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Inizio e Esperienze

• RN(Eastbourne)1985

• RM(Hastings) 1990

• West London Hospital

• Chelsea and 

Westminster Hospital

• Unpaid leave 1999-

2000

• Queen Charlotte’s 

Hospital(Birth Centre)

• Maternity block

• Midwifery

• Team Midwifery

• Team Leader

• Caseloading

• Rivalutazione (viaggi)

• Birth Centre



Opportunita’

Ospedale

• L’ostetrica ha la responsabilita’ totale per i 

parti normali,con sostegno medico (24hr)e 

midwife managers in caso di complicazioni

• Sala parto /assistenza pre e post natale

• VBAC

• Centri nascita

• Parti in acqua





Midwives Led Unit

• Assistenza per donne “low risk”

• Piccoli ospedali (no doctors). In caso di

complicazioni si trasferisce al General 

hospital.(Poole)

• Parti in acqua



Community midwives

• Parti a domicilio

• Parti in acqua

• Assistenza al puerperio

• Shared care (GP/midwife/Hospital)



Contratti

• Permanenti

• Flessibili(full time/part-time/job-share/term-

time contract)

• Bank

• Unpaid leave (discretionary)

• Generose ferie



Why England?

• Qualifiche sono equiparate

• Ottime opportunita’

• Flessibilita’

• Midwifery…Midwifery…Midwifery….

• Help! (672,807births in England-2008 vs 19,639 
midwives f/t in England) 

• Organizzazione professionale(NMC/Supervisor)

• www.nhs.jobs

• riviste professionali

• HLC

• Direttamente all’azienda sanitaria



Birth Centre  room


